PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESTADO DE SAO PAULO

TELEFONE PABX: (19) 3492-9200 - FAX: (19) 3491-5105
SECRETARIA GERAL

CAMBRA MUNICIPAL T L E | N° 4006/2012.
CAMARA I'I_NiCIFm IE mc-mfﬁ L LRI Dispbe sobre a instituicdo da Comissdo Interna
FROCESS0: 503/1/2012 DATA: 19/04/2012 A5 10127 de Prevengdo de Acidentes — CIPA, no &mbito
FECUERENTE: FREFEITURA MUNICIFAL IE CAFTVARI da Adn‘v/n/strlagao da P(efe/tqra Municipal de
LET 4006/2012 - CIFA Capivari, e da outras providencias. ------------------

LUIS DONISETE CAMPACI. Prefeito Municipal de Capivari
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicées Legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Capivari aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte;

L E I:

CAPITULO|
Disposi¢goes Preliminares

Art. 1° A instituicdo da Comissdo Interna de Prevencgado de
Acidentes — CIPA, no ambito da Administracdo da Prefeitura Municipal de Capivari, em
atendimento ao disposto no artigo 7°, XXIl e 39, § 3° da Constituicao Federal, reger-
se-a nos termos desta lei:

Paragrafo Unico: A Comissdo Interna de Prevencado de
Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencgas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacado da vida e a promogao da saude do servidor publico municipal.

CAPITULO II
Da constituicao da CIPA

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal devera instituir a
CIPA e manté-la em regular funcionamento, observando o numero de servidores
conforme anexo unico desta lei.

§ 1° Considera-se servidor, para efeitos desta lei, todos os que,
sob o regime de cargo ou emprego, estejam vinculados por relagdo de carater
profissional com a Administragcao Publica do Municipio de Capivari.

§ 2° Na Administracdo Publica Municipal, o Poder Executivo
devera garantir a integracdo da CIPA, com o objetivo de harmonizar as politicas de
saude e seguranca no ambiente de trabalho e instalagdes de uso coletivo.

§ 3° O Prefeito podera quando necessario instituir grupos de
trabalho nas Secretarias através de Decreto.

CAPITULO Il
Da Organizagao da CIPA
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Art. 3° A CIPA serd composta por representantes da
Administracdo Publica Municipal e pelos servidores municipais eleitos, observado o
numero minimo de servidores por unidade, de acordo com o dimensionamento
previsto no Anexo Unico desta lei.

§ 1° Os representantes titulares e suplentes da Administragao
Publica Municipal serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, para o mandato de
1 (um) ano.

§ 2° Nas Secretarias Municipais, cabera a cada Secretario a
indicacdo dos membros da CIPA ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes,
serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem todos os servidores
interessados, ativos e em exercicio.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo podera indicar dentre os
representantes da Administracdo Publica Municipal servidores comissionados, nao
podendo ultrapassar o numero de 2 (dois) servidores com cargo em comissao.

Art. 4° Os membros da CIPA serdo eleitos para o mandato de
1 (um) ano, permitida uma reeleigao.

Art. 5° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, bem
como a transferéncia para outra unidade sem a anuéncia, do servidor eleito para
compor a CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu
mandato, exceto se praticar infragdo administrativa devidamente apurada em
procedimento administrativo proprio.

Paragrafo Unico. Os membros Titulares da CIPA eleitos e
indicados receberdo em forma de gratificagdo 5% sobre o salario minimo.

Art. 6° O Poder Executivo devera garantir que seus indicados
tenham a representacdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das
solucdes de questdes de seguranga e saude do trabalho analisadas na CIPA.

Art. 7° O Poder Executivo designara dentre seus indicados o
Presidente da CIPA, e os representantes dos servidores escolherdo, dentre os titulares
eleitos, o Vice-Presidente da CIPA.

Art. 8° Os membros da CIPA, eleitos e indicados, serao

empossados no primeiro dia util apés o termino do mandato anterior.
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§ 1° No primeiro mandato dos membros eleitos e indicados, a
posse sera feita no prazo de 10 dias contados da data da eleigao.

§2° Serdo indicados, de comum acordo entre os membros da
CIPA, um Secretario e seu substituto.

Art. 9° Empossados os membros da CIPA, serado
encaminhados a todas as unidades da Administragéo Publica, no prazo de 10 (dez)
dias, copias das Atas de Eleicdo e Posse, assim como o calendario anual das reunides
Ordinarias.

Paragrafo Unico: Competira a Secretaria de Administracéo,
dar ciéncia dos documentos referidos no caput deste artigo, em igual prazo, a Unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 10 Constituida a CIPA, esta ndo podera ter o seu numero
de representantes reduzidos, bem como ndo podera ser desativada pelo Orgéo
Publico antes do término do mandato de seus membros.

CAPITULO IV
Das Atribuigées da CIPA

Art. 11 Sao atribui¢cdes da CIPA:

| - realizar inspegdes nos respectivos ambientes de trabalho,
visando a detecc¢ao de riscos ocupacionais;

Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a
saude e ao bem-estar dos servidores, estabelecendo medidas preventivas ou

corretivas para eliminar ou neutralizar os riscos existentes;

[Il - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das
doencas associadas ao trabalho e acompanhar a execugado das medidas corretivas até
a sua finalizacao;

[V - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando
cumprir o estabelecido no item anterior;

V - realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa
prépria, inspecdo no ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos
encontrados ao responsavel pela area, a chefia da unidade e ao érgao responsavel
pela Diretoria de Seguranca e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da
Administracao;
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VI - promover a divulgagdo das normas de seguranga e
medicina do trabalho, emitidas pelo érgdo responsavel pela Diretoria de Segurancga e
Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administracdo e dérgaos afins,
zelando pela sua observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a
adotar comportamento preventivo;

VIl - participar de campanhas de prevengao de acidentes do
trabalho promovidas pela Prefeitura e por representagdées da categoria, bem como das
convencgoes da CIPA da Prefeitura do Municipio Capivari;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

X - promover a realizacdo de cursos, treinamentos e
campanhas que julgar necessarios para melhorar o desempenho dos servidores
quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho e outros afins.

Art. 12 Compete ao Poder Executivo, proporcionar aos
membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢des,
garantindo tempo suficiente para a realizagdo de suas tarefas constantes do plano de
trabalho.

Art. 13 Compete aos servidores:

- Participar da eleicao de seus representantes;

[I-  Colaborar com a gestao da CIPA;

- Indicar a CIPA e ao Poder Executivo Municipal, conforme
as situacbes de riscos, e apresentar sugestdes para melhorias das condi¢cdes de

trabalho.

IV-  Observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendacdes quanto a prevencgao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Art. 14 Compete ao Presidente da CIPA:
| - convocar os membros para as reunides da CIPA,
[l - determinar tarefas para os membros da CIPA;

[Il - presidir as reunides, encaminhando a Dire¢cao da Unidade

as recomendacdes aprovadas e acompanhar a sua execugao;
@m
- |
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IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com a
Diretoria de Seguranca e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da
Administracao.

Art.15 Compete ao Vice-Presidente:

- Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas;

[I-  Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais
ou nos seus afastamentos temporarios.

Art. 16 Compete aos Secretarios da CIPA:

| - elaborar as atas das eleicbes da posse e das reunides,
registrando-as em livro proprio;

Il - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para
as reunioes;

[Il - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos
os membros da CIPA.

Art. 17 Compete aos membros da CIPA:
| - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;

Il - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em
pauta e deliberando sobre as recomendacdes;

[Il - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em
grupo e discutir os acidentes ocorridos;

IV - frequentar o curso para os componentes da CIPA, na
forma que vier a ser regulamentado;

\V - cuidar para que todas as atribuicbes da CIPA sejam
cumpridas durante a respectiva gestao.

CAPITULO V
Do Funcionamento da CIPA




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESTADO DE SAO PAULO

TELEFONE PABX: (19) 3492-9200 - FAX: (19) 3491-5105
SECRETARIA GERAL

L E | N° 4006/2012.
FLS. - 06 -

Art. 18 A CIPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
de acordo com calendario preestabelecido, durante o horario de expediente normal do
orgao publico e em local apropriado.

Art. 19 As Atas das reunides ordinarias e extraordinarias serao
assinadas pelos presentes com o encaminhamento de copias para todos os membros
e ficardo sob a guarda do secretario a disposicdo do Poder Executivo, dos servidores
da unidade e dos Agentes de Inspecao do Trabalho para consulta.

Art. 20 A CIPA reunir-se-a extraordinariamente quando:

I- Houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente
qgue determine aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

[I-  Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
[ll-  Houver solicitagdo expressa de uma das representagdes.

Art. 21 As decisdes da CIPA serdao tomadas preferencialmente
por consenso.

§ 1° Nao havendo consenso, e frustrada as tentativas de
negociacdes ou com mediagdes, sera instalado processo de votagao, registrando-se a
ocorréncia na ata da reuniao.

§ 2° Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragao,
mediante requerimento devidamente justificado, devendo ser apresentado a Comissao
até 48 (quarenta e oito) horas antes da proxima reunido ordinaria, ocasiao em que
sera analisado, devendo o Presidente ou o Vice-presidente fazer os encaminhamentos
necessarios.

Art. 22 Perdera o mandato, sendo substituido por suplente, o
membro titular que faltar mais de quatro reunides ordinarias e/ou extraordinarias da
CIPA, na forma consecutiva ou intermitente, sem justificativa.

§ 1° Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o Poder
Executivo indicara, no prazo de 2 (dois) dias uteis, o substituto, dentre os seus
titulares.

§ 2° Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os

membros titulares dos representantes dos servidores escolherdo, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, o substituto, dentre os titulares eleitos.
7 /\
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Art. 23 A vacancia definitiva do cargo durante o mandato sera
suprida pelo respectivo suplente, devendo o 6rgdo publico comunicar a Secretaria
Municipal de Administracdo, bem como a Unidade Descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego a alteragao com justificativa o motivo.

CAPITULO VI
Do Treinamento dos Membros da CIPA

Art. 24 A Administragdo Publica Municipal devera promover
treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

§ 1° O treinamento de CIPA no primeiro mandato sera realizado
no prazo maximo de 30 (dias), contados a partir da data da posse;

Art. 25 O treinamento a que se refere o artigo 24 deve
contemplar no minimo os seguintes itens:

I- Estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, assim como dos
riscos originados das prestacdes de servico;

I- Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencgas do
trabalho;

(- Nocdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de
exposi¢cdes aos riscos existentes no ambito da Administragao Publica Municipal;

V- Nocbes sobre a Sindrome da Imodeficiéncia Adquirida-AIDS e
doencas sexualmente transmidas-DST, e medidas de protegao;

V- Nocbes sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria relativa a
seguranca e saude no trabalho;

VI- Principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle dos
riscos:

VII- Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio
das atribuicdes da Comissao.

Art. 26 O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas,
distribuidas em, no maximo 8 (oito) horas diarias e sera realizado durante o
expediente normal da Administracao Municipal.

Art. 27 O treinamento podera ser ministrado por entidade ou
profissional que possua conhecimento acerca dos temas referidos, cabendo a escolha

ao Chefe do Poder Executivo. /-\\
| Al
JB
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Paragrafo Unico: A CIPA sera previamente ouvida acerca do
treinamento a ser realizado, inclusive quanto ao profissional ou entidade que o
ministrara, constando sua manifestacdo em ata, cabendo a Administragdo Publica
Municipal escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

Art. 28 Quando comprovada a ndo observancia do disposto
nos itens relacionados no artigo 25 desta lei, a Secretaria Municipal de Administragao,
ouvida a Unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, apés
requerimento justificado da CIPA, determinara a complementagéo do treinamento ou a
realizacdo de outro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia do 6rgdo acerca
da decisao.

CAPiTULO VII
Do Processo Eleitoral para Escolha
Dos representantes dos Servidores na CIPA

Art. 29 Compete ao Poder Executivo convocar eleigdes nas
unidades constantes do Anexo Unico, para escolha dos representantes dos servidores
na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em
curso.

Paragrafo Unico: Os érgdos Publicos deverdo comunicar ao
Sindicato e associacdo da categoria dos servidores o inicio do processo eleitoral.

Art. 30 O Presidente e Vice-Presidente, no prazo de 55
(cinquenta e cinco) dias antes do termino do mandato em curso constituirdo a
Comissao Eleitoral-C.E. dentre os membros da CIPA, que sera responsavel pela
organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 31 O processo eleitoral observara o seguinte:
- Publicacdo de edital na imprensa local, assim como sua divulgagao
em locais de facil acesso e visualizacdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)

dias antes do termino do mandato em curso;

[l- Inscricdo de candidatos interessados, num periodo minimo de 15
(quinze) dias da abertura do processo eleitoral, e elei¢ao individual;

I11- Liberdade de inscricdo para todos os servidores do orgao,
observado o disposto no artigo 36 e seus incisos, com fornecimento de comprovante;

IV- Garantia contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, assim como
transferéncia para outra unidade ou o6rgdo, para todos os servidores habilitados

inscritos até a eleigao;
D §
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V- Direito a campanha eleitoral aos candidatos inscritos, desde que

ndo acarrete prejuizo ao bom andamento do expediente, e seja conduzida de forma
conveniente e com ética;

VI- Realizagao da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
termino do mandato da CIPA, quando houver;

VII-  Realizagao da eleicdo em dia e horario de expediente normal de
trabalho, de forma a facilitar a participacao da maioria dos servidores, inclusive com a
circulacao de urnas itinerantes

VIll-  Voto secreto; dos servidores efetivos e comissionados, estatutarios
e celetistas.

IX- Apuragado dos votos em dia e horario de expediente normal, com
acompanhamento dos representantes do 6rgao publico e dos servidores, em numeros
a ser definido pela Comissao Eleitoral — CE, de forma a assegurar transparéncia e
legitimidade;

X- Faculdade de eleigbes por meio eletronicos;

XI- Guarda pelo 6rgao publico competente, de todos os documentos,
por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 32 Participando da votagdo numero inferior a 50% (cinquenta por
cento) dos servidores do érgdo, ndo se procedera a apuragao, devendo a Comissao
Eleitoral — CE, organizar nova votacéo a realizar-se no prazo de 10(dez) dias.

Art. 33 Eventuais denuncias relativas ao processo eleitoral deverao ser
protocolizadas no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da posse dos novos
membros da CIPA, na Secretaria Municipal de Administragdo, que ouvira a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Constatada a irregularidade no processo eleitoral, a Secretaria
Municipal de Administracdo, determinara sua corregdo ou procedera a anulagao da
eleicao, se for o caso.

§ 2° Em caso de anulacdo, a Administragdo Publica Municipal, conforme o
caso convocara nova eleicdo no prazo de 5 (cinco) dias contatos da ciéncia,
garantidas a inscricdes anteriores.

§ 3° Anulada a eleicdo antes da posse dos novos membros, 0 mandato em

curso sera prorrogado até o termino do processo eleitoral. VL
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Art. 34 Os candidatos mais votados assumirdo, respectivamente, a
condigao de titulares e suplentes.

Paragrafo Unico: Havendo empate entre candidatos, assumira aquele que
tiver maior tempo de servigo no 6rgao publico.

Art. 35 Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de
eleicdo e apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Art. 36 Os servidores publicos Estatutarios e Celetistas poderao
candidatar-se a membro da CIPA na unidade em que estiver lotado, desde que:

|- Esteja exercendo efetivamente suas atividades no referido local,

II- Ndo esteja no exercicio cargo de provimento em comissao; salvo caso
previsto no § 4° do Art. 3° desta Lei.

[lI-Nao exercam funcdo mediante contrato por prazo determinado.

CAPITULO VIl
Disposigoes Finais

Art. 37 Administracdo Publica Municipal devera iniciar o processo de
constituicdo da CIPA, no prazo de 90 (noventa) dias contados da promulgacao desta
lei.

Art. 38 As despesas com a execucdo da presente lei, correrao por conta
das dotacbes préprias dos orcamentos das Secretarias da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 39 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao

V&‘JV DONISETE CAMPACI
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado na Portaria da Secretaria Municipal, aos dezessete
dias do més de abril do ano de dois mil e doze.

SUSIMARA AP. LEITE DELIMA
Coord. de Atividades Administrativas/Operacionais
Secretaria Geral



